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LEITGEDANKEN DES HAUSES

LEBEN IM ZENTRUM MOSLI

Das Zentrum Mosli bietet Wohnen, Betreuung und Pflege
in einem geschitzten Umfeld. Wir begleiten Seniorinnen
und Senioren mit ihren Angehdrigen in einem wichtigen
Abschnitt ihres Lebens durch seelische, soziale und medi-
zinische Unterstiitzung.

WIR SCHATZEN DIE VIELFALT

Jeder Mensch ist aus anderem Holz geschnitzt - wir sind
darum bemiiht, der Vielfalt unserer Bewohnenden gerecht
zu werden. In einer wohnlichen und familiaren Atmospha-
re bieten wir ihnen Geborgenheit und Lebensqualitat.
Wir respektieren die Individualitat unserer Bewohnen-
den und fordern ihre Selbstandigkeit. Dabei ist es uns ein
grosses Anliegen, die Menschenwdirde aller Bewohnenden
zu achten und zu schitzen.

BEZIEHUNGEN KNUPFEN UND PFLEGEN

Vielseitige Beziehungen ermdglichen es uns, unsere Aufga-
ben gewissenhaft zu erflillen. Wir sind offen flir Gesprache
mit Bewohnenden, Angehdrigen und Mitarbeitenden - so
besteht ein regelméassiger Austausch. Mit Veranstaltungen
und Ausfligen pflegen wir den Kontakt der Bewohnenden
unter einander und auch zu den Mitarbeitenden. Gemein-
same Erlebnisse und Erinnerungen verbinden.
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LEBENSFREUDE IST UNSER ERFOLGSREZEPT

Wir sorgen mit Lebensfreude und Engagement fir die Zu-
friedenheit aller Beteiligten.

PARTNERSCHAFTLICH ZUSAMMENARBEITEN

Intern und extern soll unsere Zusammenarbeit von Offen-
heit, Toleranz und gegenseitigem Respekt gepragt sein.
Wir pflegen eine gesunde Fehlerkultur und arbeiten part-
nerschaftlich, professionell und organisiert - Strukturen,
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen sind bei
uns klar definiert.

SORGE TRAGEN ZU UMWELT UND MATERIAL

Wir handeln wirtschaftlich und umweltbewusst - dank
gut durchdachten Investitionen und einem sorgfaltigen
Umgang mit materiellen und finanziellen Mitteln.

SO SETZEN WIR UNSERE LEITGEDANKEN UM

Unsere Leitgedanken sollen mdglichst realistisch und ziel-
orientiert formuliert sein. Im Arbeitsalltag setzen wir sie
um, indem wir verschiedene Kommunikationsinstrumente
nutzen, Fachkompetenzen gezielt einsetzen und uns stets
in unterschiedlichen Gebieten weiterbilden. So kdnnen wir
bestmdglich auf die BedUrfnisse aller Beteiligten eingehen.
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